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Ativos investidos

Quantidade de patrocinadores
por tipo de patrocinio
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O que os trabalhos académicosfalavam de multipatrocinados

antes?

STRATEGY IN BRAZILIAN PENSION FUNDS: CONTRIBUTIONS FOR
THE CONSTRUCTION OF AN ANALYSIS MODEL

Os multipatrocinadopassivas compostospor entidadesque nao
prospectamovosatrocinadoras instituidoregoorexemploPrevie
Funcéftendacomaatrocinadoresempresa ospropriosP
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Os multipatrocinadoativos (MPA)sdo compostospelas empresas
constituidapara administraFPe que prospectanpatrocinadores
instituidoresomercado

Fonte:

SANTOS, S. 0., JUNIOR, J. A., & LEIS, R. P. (2008). ESTRATEGIA NOS FUNDOS DE PENS;
CONTRIBUICOES PARA A CONSTRUCAO DE UM MODELO RAMYRHESETA DE
ADMINISTRACAO MACKENYtHIme 9, n. 1pp. 3763.
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labela 1: os 20 maiores multipatrocinados brasileiros em 31/12/2016 por quantidade

de planos administrados.
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Fntidade
Multipatrocinada

Numero de planos
em 12/2016

Classificagio segundo
SANTOS, JUNIOR, &
LEIS, 2008

MULTIBRA 141 | Ativo
MULTIPREV 76 | Ativo

BB PREVIDENCIA 46 | Ativo
PETROS 43 | Ativo Restrito
[CATUFMP 39 | Ativo
MULTIPENSIONS 36 | Ativo

[FM 32 | Ativo

ITAU UNIBANCO 20 | Passivo
PREVISC 19 | Ativo

CERES 17 | Ativo Restrito
FUNDACAO LIBERTAS 17 | Passivo
AERUS 16 | Passivo
FUNCESP 12 | Passivo
PREVINDLIS 11 | Passivo
ELETROCEEE 10 | Passivo
MULTIBRA INSTITUIDOR 10 | Ativo restrito
BANESPREVY 9 | Passivo
REFER 8 | Passivo
SISTEL B | Passivo
PREVINORTE 7 | Passivo

Fonte: Dados abertos PREVIC — Cadastro de Planos. Elaboragio do autor (2018)
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Ainda faltava algoé

Assim, 0 proximo passo era
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EFPC Assembleia de Administradora constituida 100% participagéo no participagéo no participacdo no
Patrocinadores designada pela administradora anselho Conselho Fiscal Conselho Fiscal
Deliberativo
BB PREVIDENCIA nao sim sim sim nao nao
ICATUFMP sim sim sim sim nao nao
IFM sim sim sim sim nao nao
MULTIBRA sim sim sim nao nao nao
MULTIPENSIONS sim sim sim sim nao nao
MULTIPLA sim sim sim nao nao nao
MULTIPREV sim sim sim nao nao nao
Existe afigurada  Existe afigurada Diretoria executivaé Administradoratem Administradoratem
EFPC Assembleia de Administradora constituida 100% participacao no participacao no Multipatrocinado
Patrocinadores designada pela administradora Cons. Deliberativo ~ Conselho Fiscal

Multipatrocinados comerciais sim sim sim sim/nao nao sim
PETROS nao nao n/a n/a n/a sim - restrito
ITAU UNIBANCO nao nao n/a n/a n/a sim - restrito
PREVISC sim nao n/a n/a n/a sim - ativo
CERES nao nao n/a n/a n/a sim - restrito
FUNDACAO LIBERTAS nao nao n/a n/a n/a sim - restrito
AERUS nao nao n/a n/a n/a sim - restrito
FUNCESP sim nao n/a n/a n/a sim - restrito
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Qual arelevanciado grupo estudado em relacao ao mercado?

Ativos Investidos Numero de planos

EFPC Administradora dez/2016 administrados em
(em R$ Mihdes ) dez/2016
BB PREVIDENCIA  Banco do Brasil 5.051 46
ICATUFMP lcatu 2.102 39
IFM Itatl Unibanco 2.318 32
MULTIBRA Bradesco 6.690 141
MULTIPENSIONS Bradesco 2.577 36
MULTIPLA Itall Unibanco 1.807 5
MULTIPREV Metlife 4.521 76
Total Multipatrocinados comerciais 25.067 375
EFPC's de patrocinio Privado 303.071 825
Total das EFPC's 793.353 1.138
Multipatrocinados comerciais vs Privados 8,3% 45,5%
Multipatrocinados comerciais vs Total EFF 3,2% 33,0%

Fonte: dados abertos PREVIC. Elaborado pelo autor (2018)
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Dados consolidados para os grupos de entidades segundo critério de segmentacdo pelo volume de recursos do ativo total.

SERIE DE ESTUDOS

- ~ i e i o )
GRUPOS Classllﬁc'af;ao Quantidade | Quantidade laca V {]'ll;ll‘lle de1 Medlaﬁﬁpal ada | % DE}:‘»P esas
DE EFPC por Ativo de EEPC de Planos Populacao Auvo Tota_ Deapesgs sobre o
Total (RS) Acumulado (R$) per capita Ativo Total
Numero 1 Até 100
do Exercicio de 2010 das Entidades 100 mi}ﬂﬁes a
s ga s G D 500 milh& 100 169 521.555 24.609.629.036,53 777,25 0,86
Fechadas de Previdéncia Complementar rapo fmmoes : : :
500 milhdes a
Grupo C 2 bilhdes 78 318 829.045 76.631.422.910,69 872,66 0,56
2 bilhdes a 15
Grupo B bilhdes 35 336 890.693 181.991.894.116,70 1.083,48 0,41
acima de 15
Grupo A bilhdes 4 65 484.059 277.623.440.335,15 951,34 0,20
TOTAL - 292 986 2.875.842 564.155.413.813,05 885,55 1,10

5D PREVIDENCIA SOCIAL
S ReADNGA COMPLEMENTAR PREVC Fonte:

http://www.previc.gov.br/centratde-conteudos/publicacoes/seriede-estudo/seriede-estudosl1
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Fonte:
http://www.previc.gov.br/centralde-conteudos/publicacoes/seriede-estudo/seriede-estudosl




